KECSKEMETI SZECHENYIVAROSI
ARANY JANOS ALTALANOS ISKOLA
Adatkezelési szabalyzata

1. Altaldnos rendelkezések

1.1 A szabdlyzat célja

A szabélyzat célja biztositani az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacids onrendelkezési
jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozni a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanosségra hozatalat.

A szabilyzat célja, hogy az Intézmény kezelésében lév6 személyes adatok tekintetében a
legfontosabb adatvédelmi szabélyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi
kovetelményekre kiterjedden.

1.2 Adatkezelé megnevezése

Adatkezeld: Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos Altalanos Iskola
Székhely: 6000 Kecskemét, Lunkanyi J. u. 10.

Postacim: 6000 Kecskemét, Lunkanyi J. u. 10.

E-mail cim: igazgato@keszeiskola.hu

Telefon/Fax: 76/478-557

Honlap: https://arany.keszeiskola.hu/

Intézmény adatvédelmi kapcsolattartéja: Lovrity Sandorné

1.3 Szabalyzat alapjdul szolgdlé jogszabdlyok

- Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.)

- 1993. évi XLVL. térvény a statisztikarol

-1992. évi XXXIIL torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

-2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérdl

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz610 torveny végrehajtasarol

1.4 A szabdlyzat személyi hatdlya

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézménnyel:



a) kozalkalmazotti, munkajogviszony, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban,
b) tanul6i jogviszonyban 4116 személyekre.

1.5 A szabdlyzat tirgyi hatdlya kiterjed az Intézmény altal kezelt, jogszabaly alapjan személyes,
kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

1.6 Ertelmezé rendelkezések

érintett: barmely informécié alapjn azonositott vagy azonosithat6 természetes szemely,
akinek személyes adatait a Tankeriileti Kozpont kezeli,

azonosithat6é természetes személy:az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kiiléndsen valamely azonosit6, példaul név, azonosité szdm, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagéra vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato,

személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacio,

kiilonleges adat:

a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6zbdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozo személyes adat, az egészségi éllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo
személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat,

egészségiigyl adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéci6t hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozo6 olyan, sajitos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép adat.

adatkezeld: ¢ Szabalyzat alapjan az Intézmény, amely - torvényben vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - 6nalloan vagy méasokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkézt) vonatkozo

déntéseket meghozza és végrehajtja,

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adaton végzett barmely mitvelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovéabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
sszehangolésa vagy sszekapcsolésa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasénak megakadalyozisa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel keszitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése,

adattovdbbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szdmaéra torténé hozzaférhetdvé
tétele



nyilvinossagra hozatal: az adat barki szdmara t6rténé hozzaférhet6vé tétele

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges,

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége,

Nyilvéntartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

hozzajarulas: az érintett akaratdnak Snkéntes és hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
kinyilvanitasa, amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat — teljes
korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez. Az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzjarulason
alapulé, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzijarulas megaddsa elStt az
érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell
lehetévé tenni, mint annak megadasat

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
moédosuldsat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozataldt, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

2. A személyes adatkezelés fobb szabalyai

A Kéznevelési Intézmény altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn az alabbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesiilnie:

Jogszeriiség, tisztességes eljdrds, dtldthatésdg: A személyes adatok kezelését jogszertien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

Célhoz kitittség: a személyes adatok gyiijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerli célbol
torténhet, azok kezelése nem tdrténhet ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté moédon. Nem mindsiil
az eredeti céllal 5ssze nem egyeztethetének a kozérdekii archivalds céljabdl, tudoményos és torténelmi
kutatasi célbSl vagy statisztikai célbél torténd tovabbi adatkezelés.

Adattakarékossdg: A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossdg: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden
gszszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatok haladéktalanul térlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

Korldtozott tarolhatésdg: A személyes adatok tarolasa olyan formaban kell, hogy térténjen, amely csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé az érintettek
azonositasat. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak kézérdeki archivalas,
tudoményos és torténelmi kutatas, vagy statisztika készitése céljabol keriilhet sor.



Integritds és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga (az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve).

Elszémoltathatdsdg: az e pontban foglaltaknak valé megfelelésért, tovabba — sziikség esetén — képesnek
kell lennie e megfelelések igazolasara.

Az adatkezelési alapelveknek egyszerre kell érvényesiilniiik.
Az adatkezelés jogi feltételei a jogalap (érintetti hozzdjarulds vagy torvényi felhatalmazis) és
célhoz kitottség.

Személyes adatok kezelése a Koznevelési Intézményben kizarolag akkor és annyiban jogszerd,
amennyiben legaldbb az alabbiak egyike teljesiil:

e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez,

e az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzbdés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

e az adatkezelés a Koznevelési Intézményre vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy a Koznevelési Intézményre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtésahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Kdznevelési Intézmény az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezelési tajékoztatoban
egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az adatkezelés tényérol, céljarol és az érintetti jogokrol.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az ,.érintett hozzajéruldsa™ akkor tekinthetd az adatkezelés
érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét é&s megfelel6
tajékoztatdson alapuld €s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez.

Erintetti jogok:

a) Az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés céljardl az adatkezelés megkezdését
megelézden tajékoztatast kapjon a GDPR 13-14. cikk rendelkezései szerint-tdjékoztatashoz vald jog,

b) Kérelmére személyes adataihoz és az azok kezelésével dsszefiiggé informacikhoz az adatkezeld
koteles hozzaférést biztositani a GDPR 15. cikk alapjan - érintett hozzaféréshez val6 joga. Az Nkt. 42.§
(2) bekezdése a torvényes képviselé hozzaféréshez valé jogit korlatozza akként, hogy a gyermek és a
kiskort: tanulé sziiléjével minden, a gyermekével 8sszefliggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat kdzlése
stilyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkélcsi fejlodéset.



¢) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 16. cikk alapjan arra, hogy az adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, s figyelembe véve az
adatkezelés céljat arra is jogosult tovabba, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését - helyesbitéshez valo jog,

d) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 17. cikk alapjan arra, hogy az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje meghatarozott feltételek
fennallasa esetén, melyek soran az adatkezelének kell gondoskodnia a torolt adatok
visszakereshetdségének megakadalyozasarél - térléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”),

e) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 18. cikk alapjan arra, hogy kérésére bizonyos kondiciok
keretében az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, mely az adatok illetéktelen felhasznalasanak
meggatolasat szolgald jogosultsag, s mint ilyen, a kiilonos védettségii adatoknal lehet leginkabb relevans
- adatkezelés korlatozasédhoz valé jog, valamint az

f) Kérelmére, az érintett jogosult a GDPR 20. cikk alapjén arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy mdsik adatkezelonek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsitotta, s ez esetben is kiemelt fontossigl a hordozott adatok teljességének,
pontossaganak a megérzése alapelvi szinten - adathordozhatésaghoz val6 jog,

g) Kérelmére, GDPR 21. cikk szerint az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, mely esetben az adatkezelb a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak - tiltakozashoz valé jog.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

Személyes adatot a kdznevelési intézményben kizardlag jogszabaly felhatalmazasa alapjan lehet
kezelni, mely tevékenység magaba foglalja az adatok felvételét, rogzitését, tarolasat (irattari 6rzés),
tovabbitasat és térlését.

Kivételes esetben (statisztikai adatgyijtés, tudomanyos kutatas) ez aldl az iskola igazgatdja felmentest
adhat, de ebben az esetben az érintettel kdzolIni kell, hogy az adatszolgaltatds Snkéntes/anonim.

A 3.1 és 3.2 pontban meghatérozott adatkezeléssel a koznevelési intézmény jogszabélyban
meghatarozott kotelezettségét teljesiti.

3.1 Tanulék nyilvantartott és kezelt adatai
Az Intézmény az Nkt. 41.§-ban meghatdrozott kotelezettsége keretében a gyermekekre, tanulokra

vonatkozdan a kovetkezd személyes adatokat tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositési azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valé tartzkodés jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,



b) sziiloje, torvényes képviselGje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama,

c) a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kbéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztdséval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szama,

dh) mérési azonositd,

¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanul6 magatartisanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

ec) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ec) a tanulo6 didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankOnyvellatissal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanuld hinyadik évfolyamon, mely orszigban vett részt a 9.§ (4) bekezdése alapjan
szervezett hataron tali kirandulason,

h) azt, hogy a tanuld hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanytton,

i) a gyermek, tanulé utdn csalddi pdtlékra jogosult személy nevét, lakéhelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulé sziiloje, torvényes képviselgje.

A pedagoégiai szakszolgalati intézmény - az integralt nyomon kdvetd rendszer (a tovabbiakban: INYR)
miikddtetése érdekében —a (4) bekezdésben jelolt adatokon tul:

a) a sziild, a térvényes képvisel6 onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanulé nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozé adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a tanuld
dvodai nevelési vagy tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagségi viszonyban 4ll, valamint a gyermek, a
tanuld altal igénybe vett pedagodgiai szakszolgalati ellatas 18. § (2) bekezdés szerinti megnevezését is
nyilvantartja.

A koznevelési intézmény az EMMI rendeletben meghatarozott kitelezettsége keretében a gyermek,
tanuld kovetkezo adatait tartja nyilvan:

a) tanuloi hianyzas miatti adatkezelés az EMMI r. 51. § (1) bek. alapjan, mely tartalmazza a betegség
miatt tavollét id6tartamat, kezeli annak igazolasat, mely egészségiigyi, kiilonleges adatot is tartalmazhat,
b) tanuléval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatkezelés az EMMI r. 53-61. § rendelkezései
alapjan,

¢) tanuld és gyermekbalesetekkel kapcsolatos nyilvantartas az EMMI 1. 169. § rendelkezései alapjan.



3.2 Alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

Kjt. 5. szamu melléklete alapjan:

A kozalkalmazott

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adoazonositod jele

lakdhelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi)

szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatéarozott
munkakér betSltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t5ltstt iddtartamok
megnevezeEse,

a munkahely megnevezése,

a megszinés modja, idopontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a biiniigyi nyilvantarté szerv 4ltal kiallitott hatosagi bizonyitvany szima, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idStartamok

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

¢ szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolésa, besorolasanak id6pontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szdma

cimadoményozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések idépontja €s tartalma

személyi juttatdsok

a kozalkalmazott munk4bol valo tavollétének jogeime és idotartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott ideji
athelyezés iddpontja, modja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefligg adatai

Nkt. 41. § (2) bekezdés alapjan:

- oktatasi azonositd szamot,

- apedagdgusigazolvany szamat,
- ajogviszony idétartamat €s

- heti munkaid6 mértékét

Nkt. 41. § (9) bekezdés alapjan:

- jogszabalyokban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlaséhoz ¢s
igazolasahoz sziikségesek, s melyekbsl megéllapithatd a jogosult személye es
jogosultsaga



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a

munkaltatdé megnevezése,

kozalkalmazott neve,

besoroldsara vonatkozd adat kozérdeki, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta €s
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
szolgaltathat6 adat.

A munkaltaténal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartisba - az érintetten kiviil - a kovetkezOk
jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a réjuk vonatkozo jogszabdlyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

a) a kozalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzd vezetd,

¢) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzd vagy torvényességi feliigyeletet
gyakorlé szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kzigazgatasi per kapcsan a birosag,

¢) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a birosag, az ligyészség és a nyomozo hatdsag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott
munkatérsa feladatkdrén beliil,

g) az adohatosig, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositisi szerv, az tizemi
baleseteket kivizsgalo szerv s a munkavédelmi szerv.

3.3 Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az intézmény tanuléjaként az intézmény, az altala milkddtetett szakkorok, sportkorok és az osztaly
tevékenysége soran sor keriilhet tanul6 egyes személyes adatairdl nyilvantartas készitésére (utas lista,
muzeumi belépdlista, juttatdsokrol, szolgaltatasokban részesiilés tényérdl dtvételi lista stb.),
fotddokumentécié készitésére, hang-, vagy filmfelvétel készitésére is. Ezek a személyes adatok
tipikusan és Altaldban a tanuld neve, képmdasa hangfelvétele, intézménye és osztdlya, sziild vagy
torvényes képviseldjének neve, telefonos és elektronikus elérhetosége.

A programok jellegétd] fiiggden, illetve az intézményi étkeztetés igénybevételéhez kapesoloddan sor
keriilhet kiilonleges adatok kezelésére is, igy kiilondsen a gyermek egészségi allapotéra (étel allergia,
rendszeres gyogyszersziikséglet, gyogyszer allergia, taborozas esetén orvosi igazolas), étkezési
szokasok, faji, vagy etnikai szdrmazasra vonatkoz6 adat kezelésére is.

Tekintettel arra, hogy a pélyazat megvalésitdsaval a kdznevelési intézmény nem a jogszabéalyban
meghatérozott kozfeladat ellatasinak kotelezettségét teljesiti, a tanulok személyes és kiilonleges adatai
kezelésének jogalapja kizarolag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, azaz az érintett — illetve
torvényes képviseldjének — hozzajarulasa lehet. 14 év alatti gyermek esetében a sziildi feliigyeleti joggal
bir6 sziild, a torvényes képviseld, 14-18 év kozotti gyermek esetében a sziildi feliigyeleti joggal bir6
sziil8, torvényes képviseld és a gyermek egyiittesen és egybehangzéan jogosult a hozzdjaruld nyilatkozat
megtételére. Kiilonéld, elvalt szilldk esetében a sziili feliigyeleti jogot gyakorld sziils jogosult
nyilatkozatot tenni, e vonatkozasban az intézmény a sziild(k) erre vonatkozd nyilatkozatat tekinti
iranyadonak, vita esetén annak elbirdlasa a hataskorrel rendelkezd hatésag (gydmhatosag, birdsag)
feladata.



4. Adattovabbitas

Az Nkt. 41. § (7), (8) bek. szabalyai szerint torténhet, melynek keretében a tanulé adatai koziil:

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje neve, torvényes képviselGje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, egyéni munkarendje, mulasztisainak szdma a tartozkodasanak
megallapitésa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratol vagy az iskola altal szervezett kotelezé foglalkozastol
valé tavolmaradas jogszeriiségének ellenérzése és a tanulo sziilojével, torvényes képviseldjével valo
kapcsolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben
a fenntartd, birésag, rendérség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzoje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) oOvodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Ovodahoz, iskolahoz,
felsGoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsboktatasi intézményhez,

¢) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd jele,
sziiléje, torvényes képviseléje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumenticio, a tanuld- és gyermekbalesetre, illetve a
tanul6 fizikai 4llapotira és edzettségére vonatkozé adatok az egészségi dllapotinak megallapitdsa
céljabdl az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye, tartézkodasi helye,
sziiléje, torvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviselje lakohelye, tartézkodasi helye €s
telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztiséval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekre, tanul6ra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének megelozése, feltirasa, megsziintetése
céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

¢) az igényjogosultsag elbiraldsahoz és igazolasihoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tAmogatés igénylése céljabol a fenntart6 részere,

f) az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvéntarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a nyilvantart6 szervezettdl a felsofoka
felvételi kérelmeket nyilvantart6 szervezethez, tovabbithato.

g) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére, tartés gyogykezelésére
vonatkozé adatai, tovabba a gyermek, tanulé specidlis kdznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil
sziikséges szakorvosi, iskolaorvosi diagnézisanak adatai a pedagdgiai szakszolgélat, a nevelési-oktatasi
intézmények és az egészségiigyi szakellato kdzott,

h) dvodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapesolatos adatai a
sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

i) magatartisa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon belil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas esetén az 0] iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

j) diakigazolvanya kiallitaséhoz sziikséges valamennyi adata a hivatal, a didkigazolvany elkészitéscben
kdzremiikdok részére tovabbithatd.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetSk, amelyekbd]l megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga. tovabbithato.



A kéznevelési informacios rendszer (KIR) tanuléi nyilvéntartasaba - melynek adatkezelGje az Oktatasi
Hivatal - a kdznevelési intézmény a tanulé egyes adatait torvényi felhatalmazas alapjn tovabbitja a
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol 7. § (1)-(4) bekezdésének rendelkezései szerint.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal iizemeltetett Koznevelési Regisztricios és Tanulmanyi
Alrendszer (KRETA) miikodéséhez sziikséges mértékben és korben a koznevelési feladatokat ellato
intézmény az adatok rogzitésével teszi hozzaférhetové az adatokat a rendszer lizemeltetdje szamara. Az
atadott adatok az a)-s). pontokban megjeldltek.

A Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt (NETFIT) elnevezésii rendszerben — a Magyar Didksport
Szdvetség miikodteti- rogzitik a koznevelési intézmények testneveldi a tanulok orszagosan egységes
mérési modszer alapjan megallapitott fizikai allapot és edzettségi eredményeit a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 81. § alapjan. A sziikséges mértékben és korben a koznevelési feladatokat ellato
intézmény a mérési adatok rogzitésével teszi hozzaférhetévé az adatokat a rendszer iizemeltetdje
szamara. Az atadott adatok: fizikai és fittségi mérés adatai. Az érintett a ra vonatkozé adatok
vonatkozasaban kozvetlen hozzaféréssel rendelkezik.

Nkt. 44/B.§ (2) NETFIT a tanul6 kovetkezo személyes adatait tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziiletési év és honap,

c) nem,

d) decimalis életkor,

€) sajatos nevelési igényre vonatkozo6 adat,

f) évfolyam,

g) az iskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

Nkt. 93/E. § az iskola az iskolai tankényvrendelés keretében a tankényveket - jogszabalyban
meghatérozottak szerint, elektronikus forméban - a kényvtarellaté felilletén keresztiil rendeli meg. A
kényvtarellato szamara az iskola a tankdnyvrendeléssel kapcsolatos, alabbi személyes adatokat adja at:
a) a tanulod neve,

b) a tanuld oktatasi azonosit6 szama,

¢) a tanuld iskol4janak neve, OM azonositoja,

d) a tanul6 évfolyamanak, osztalydnak megjeldlése,

¢) a tanulé részére az iskolai tankdnyvellatas keretében megrendelt, megvasérolt tankonyvek cime,

f) a tanul6é nemzetiségének megjeldlése, ha jogszabalyban meghatérozott nyilatkozattal vesz részt a

nemzetiségi nevelés-oktatasban.
Az iskola 4tadja a konyvtarellatonak a tankdnyvek tanuléra, évfolyamra, tantdrgyra lebontott cimlistajat.

A személyes adatok tarolasa, kezelése: A tanul6i nyilvantartdsban elhelyezett papir alapt adatforrasok
és a fentebb ismertetett elektronikus nyilvantartasok formajéban torténik.

Elektronikusan tarolt adatok, elektronikus nyilvantartdsok melyben az intézmény adattovabbitdsban
kodzremiik6déként vesz részt:

- koznevelés informacios rendszere (KIR) [2018:LXXXIX. tv. 1. mell.]
- integralt nyomon kdvetd rendszer (INYR) [2018:LXXXIX. tv. 2. mell.]

- oktatési igazolvanyok intézményi adminisztrécios rendszere (OKTIG) [2018:LXXXIX. tv. 4.
mell.]

- intézményadminisztricios rendszerek (IAR) pl. KRETA, KIRA, MozaNaplé

- intézményi honlap, elektronikusan tarolt adatok (halozati megosztés, kdzosségi portalok stb.)



5. Jogosultsagok és felelosségi szabalyok
Intézményi eljarasrend

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran a munkavéllalok az adatkezelési
tevékenységiik soran kotelesek:

— az adatvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért
— atudomdsara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért
—  azadatok ugy kezelni, hogy illetéktelen személy tudomasara, birtokaba ne keriilhessenek.

Intézményvezetd joga, feleldssége: Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési
szabalyzat karbantartasaért az intézmény vezetdje a felelds. Jogkorének gyakorlasira az
alabbiakban részletezett feladatok kérében helyettest, az egyes feladatokat betolté pedagogusokat
és az iskolatitkéart hatalmazza meg. A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat
feleldsségével latja el.

Az intézményvezetd személyes feladatai:

—  a munkavallaldk és a tanuldk fentiekben meghatarozott adatainak tovabbitésa,

— amunkavallalokra és a tanuldkra vonatkozd adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

— pedagdgusokra és tanulokra vonatkozé adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

— a tanulék magatartss, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatainak tovabbitasa
iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés vezet6jének,

— a tanuléi balesetekre vonatkozd egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek
hozzéjaruldsanak beszerzése.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat latnak el az alabbi
munkavallalok a beosztas utdn részletezett tevékenységi korben.

Intézményvezetd-helyettes(ek): a munkakdri leirdsban meghatarozott felosztds szerint felelos a
tanulé meghatarozott adatainak kezeléséért, a felvételével, atvételével, egészségiigyi allapotaval
kapcsolatos adatok tovabbitasaért,

Iskolatitkar:

— amunkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé Osszes adat kezelése,

— apedagdgusok adatainak tovabbitdsa a fentebb meghatérozott esetekben,

— apedagdgusok és munkavallalok személyi anyagénak kezelése,

a pedagogusok és munkavallalok adatainak kezelése a fentebb meghatérozottak szerint,

— tanuldk adatainak kezelése a 3.1. pont szerint,
— adatok tovabbitasa az adattovabbitas fejezet szerint,
— az étkezd tanulok és dolgozok étkezésével kapcsolatos adatainak rogzitése.

Osztalyfénokok:

—  a tanuléi adatok koziil az alabbiak tovabbitasa: a magatartés, szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének,
—  atanuléi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi felelésnek.

A weblap szerkesztésével megbizott rendszergazda:



—  beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagégusoktol, didkoktol €és sziiloktol,
akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazoé informaciok jelennek meg,

—  beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagégusoktdl és didkokrdl, akikrél
kiemelten a személyiiket 4brazold fénykép jelenik meg a honlapon,

— a fentiekben emlitett hozzajarulas a tanuldk sziileitdl frasban torténik.

Titoktartasi kdtelezettsée

Az Nkt. 42. § a kdznevelési munkat végzoket érintd hivatasbeli titok megorzésérdl a kovetkezo
rendelkezéseket tartalmazza:

A pedagbgust, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikddik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatisdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval ¢s csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanul6val,
szillével valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatrid6 nélkill fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével dsszefliggd megbeszélésre.

A gyermek és a kiskorti tanulé sziildjével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kozolheto,
kivéve, ha az adat kozlése stilyosan sértené a gyermek, tanulé testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetje ttjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kotelezettségrdl szolé megismerd nyilatkozat mintdjat a szabalyzat melléklete
tartalmazza.

6. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens kezelésének 1épései:

Az adatvédelmi incidens azonositasa (a jogsértés, adatbiztonsag sériilésének feltarasaval)
Kockézatelemzést kell végezni, hogy az adott incidens milyen kockazatot (€rintett
maganszférdjara gyakorolt hatdsanak sulyossiga, valoszinlisége) jelent az érintett
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ennek eredménye alapjan:

- kezelni kell az incidens hatésait és

- meg kell 4llapitani, hogy bejelentési és tajékoztatasi kotelezettség keletkezett-e.

N =



Az adatkezelés megkezdését megeldzben fel kell mérni az érintett természetes személyek
jogaira és szabadsagaira vonatkozé kockazatokat a bizalmassag, sértetlenség €s rendelkezésre
allas szempontjabdl a kockazat valosziniiségét és sulyossagat figyelembe véve. Ez alapjan
hozhaté adatbiztonsagi intézkedés.

Amennyiben az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockadzatot az érintett jogaira,
szabads4gaira nézve, a megtdrtént esemény dokumentumait az adatvédelmi kapcsolattartd
megkiildi az adatvédelmi tisztviselonek, aki nyilvantartja és rogziti a keletkezett eseményt és a
megtett intézkedéseket.

Az Intézmény adatvédelmi kapcsolattartojanak feladatai:

1. minden esetben az incidens tudomasara jutasat kovetSen haladéktalanul értesiti a
Tankeriileti Kozpont adatvédelmi tisztviseldjét,

2. ha lehetséges az adatvédelmi kapcsolattarté javaslatot tesz az Intézmény/
Tagintézmény/ Intézményegység vezetdje felé, aki intézkedik a sérelem enyhitése,
megsziintetése ligyében,

3. Osszegylijti és atadja az adatvédelmi tisztviselonek az incidens koriilményét igazold
dokumentumokat.

7. Adatbiztonsagi kdvetelmények

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzafeérés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvinossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasibol fakado

hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazésakor tekintettel
kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kéziil azt
kell vélasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene az intézménynek

Az adatbiztonsag keretében az Intézmény a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatdsok nytjtasa soran alkalmazott elektronikus eszk6zok lizemeltetése vonatkozasaban
garantalja, hogy a kezelt adatok az arra feljogositottak szadméara hozzaférheté (rendelkezésre
allas), az adatok hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége), az adatok
véltozatlanok (adatintegrits), valamint az adatok a jogosulatlan hozzaférés ellen védettek (adat
bizalmassaga).

Az Intézményben adatkezelést végzd foglalkoztatottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatokat titokként megérizni.

A szémitégépen torténd adatkezelés esetén az adatbiztonsagot megfeleld intézkedésekkel kell
garantalni:

— megfeleld jelszoval kell védeni az adatkezel6 rendszerbe vald belépest,

— meg kell akadalyozni az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasénak,
médositasinak vagy eltivolitasdnak lehetoségét,

— meg kell akadalyozni az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelét,
valamint az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerését, modositasat, torlését,



a jogosulatlan adatatvitelt. A koznevelés rendszerében az adatokhoz sok személy
hozzaférhet, a nevelbtestiilet minden tagja azonban csak a hozzatartoz6 gyermekek, tanuldk
tekintetében;

—  biztositani kell, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatara jogosult személy kizarolag a
hozzaférési engedélyében meghatarozott személyes adatokhoz férjen hozza;

—  biztositani kell, hogy ellenérizhetd és megallapithat6 legyen, hogy a személyes adatokat
mely cimzettnek tovabbitottédk vagy tovabbithatjak adatatviteli berendezés utjan, vagy
bocsathatjak rendelkezésre (példdul mely adatokat kiildték, kiildik meg az Oktatasi
Hivatalnak);

—  biztositani kell, hogy utdlag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, mely személyes
adatokat mely idépontban ki vitt be az adatkezeld rendszerbe.

— meg kell akadalyozni a személyes adatok - azok tovabbitdsa soran vagy az adathordozé
szallitasa kozben torténd - jogosulatlan megismerését, masolasat, modositasat vagy torléset;

— lizemzavar esetén az adatkezel$ rendszer helyreallithato legyen;

— az adatkezel® rendszer miikodSképes legyen, a miikddése soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

A személyi iratok védelme:
A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

— az intézmény vezetGje, helyettese(i),
— az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilsnosen a jogosulatlan hozzaféres,

— megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
— véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz itjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halbzatrol valé torlés, stb.) kell tennie.

8. A szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatinak a mellékletét képezi.
Jelen szabélyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, tanuldk, sziileik megtekinthetik az

iskola honlapjan.
Az Adatkezelési szabalyzat betartisa az intézmény igazgatojara, valamennyi pedagogusaira

munkavallal6ira nézve kételezo érvényll.

Hatalyba lépése: 2021. 12. 01.
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